
НОВАЯ РАЗРАБОТКА НА БАЗЕ ИИ

Асcистент для переговоров
стенографист, аналитик и эксперт по документам в одном решении



Единый веб-интерфейс и архив диалогов

Автоматическое создание Meeting Note «Узнавание" участников на разных встречах

Психологические портреты участников Гибкая настройка промптов

HR-модуль для собеседований Локальный контур (On-Premise)

Составление списка задач с ответственными и
сроками

Анализ проектов с оценкой рисков и

формированием дорожной карты проекта

Формирование мнения ИИ Сведение встреч в проекты



Два формата использования: Web и 
мобильная версия



ИНТЕРФЕЙС И АРХИВ

Единый web-интерфейс и архив диалогов
ПОЛНЫЙ ДОСТУП: стенограммы, аудио-, видеозаписи и итоги встреч в одном окне.

УМНАЯ НАВИГАЦИЯ: фильтрация по проектам, календарю и конкретным участникам. 

КОНТЕКСТНЫЙ ПОИСК: мгновенный поиск по ключевым словам, терминам и договоренностям.



ГОЛОСОВОЕУПРАВЛЕНИЕВ РЕАЛЬНОМВРЕМЕНИ

Контекстные подсказки и голосовые команды:

КОМАНДЫ НА ЛЕТУ:

Используйте фразы-триггеры 
(«Проанализируй», «Фраза
мне»), не прерывая спикера

АВТОМАТИЧЕСКАЯ ФИКСАЦИЯ:

Сохранение итогов, таблиц и
протоколов (DOCX, XLSX,PDF) в
историю

МГНОВЕННЫЙОТКЛИК:

ИИобрабатывает запросыи выдает 
результатпрямов карточкувстречи



ПРОФИЛИРОВАНИЕУЧАСТНИКОВ

Психологические и профессиональные профили

Система формирует портреты оппонентов на основе их прошлых диалогов, помогая подобрать правильный 

тон и стратегию общения



ИНДИВИДУАЛЬНАЯ НАСТРОЙКА

Гибкаянастройкапромтовподзадачи

Каждый пользователь задает свои параметры генерации итогов итогов..

ПРИМЕР ДЛЯ СЕКРЕТАРЯ:

Объём: настройка на 3000–4000 знаков

Стиль: повествовательный, с разбивкой на смысловые блоки 

Фокус: ключевые договоренности, планы и принятые решения



Кейс (Ева Корнеева):
ИИ выявил, что при заявленной «клиентоориентированности» кандидат на практике сводит 

решение проблем к эскалации на старших коллег.



HR-МОДЕЛЬ

Режим «Собеседование»: подготовка за 5 секунд

ВХОДНЫЕ ДАННЫЕ:
Загрузка резюме и запуск ИИ-анализа.

НА ВЫХОДЕ:
Профессионально-поведенческий профиль
кандидата.

РЕЗУЛЬТАТ ДЛЯ HR:
-выявление сильных сторон и «слепых зон».
-готовый список уточняющих вопросов для 
проверки компетенций (на основе реальных 
кейсов из резюме)



РАБОТАС ДОКУМЕНТАМИ

Режим «Аналитик»: Голосовой анализ документов

КОНТЕКСТ:

Загрузка реестров, договоров и отчетов (Word, 
Excel, PDF) до или прямо во время диалога.

ВЗАМОДЕЙСТВИЕ:

Задавайте вопросы голосом (например,
«Проанализируй условия оплаты»).

АВТОМАТИЗАЦИЯ:

ИИ формирует сводные таблицы и протоколы, а 
также помогает соблюдать тайминг и повестку 
встречи..

⚠ В ДИНАМИЧЕСКОМ РАЗВИТИИ



Архитектура и безопасность

ПОЛНЫЙ ЛОКАЛЬНЫЙ КОНТУР:

Система работает на ПК или сервере компании.

Данные не покидают периметр, доступ к интернету не требуется.

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ:

Документы, стенограммы и голосовые слепки хранятся исключительно внутри инфраструктуры клиента.

МАТРИЦА ДОСТУПОВ:
Гибкое разграничение ролей (Администратор / Пользователь / Гость).



Философия продукта

ИИ — это инструмент, а не «черный ящик». Система предоставляет аналитику, факты и стенограммы, но
не заменяет собой эксперта.

КОНТРОЛЬ ЗА ЧЕЛОВЕКОМ:

Финальное решение, внесение корректировок и оценка информации через призму собственного опыта
всегда остаются за пользователем

СИНЕРГИЯ, а не замена. ИИ берет на себя рутину — обработку больших 
массивов данных, поиск паттернов и фиксацию фактов. Человек
добавляет контекст, интуицию и этическую оценку. Вместе это дает 
решение, недоступное ни одному из них в отдельности.



Спасибо за внимание!


